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Arbetsgrupp o

 Ulrika Carlsson, medicinskt ansvarig sjukskoterska, e
Frosunda Omsorg

« Marita Danielsson, chefsjukskoterska, Lof

« Johanna Fjallstrom, jurist, Karolinska Universitetssjukhuset
« Goran Gunther, cheflakare, Region Uppsala

« Lena Kullander, arbetsrattsjurist, VG-regionen

« Par Lindgren, cheflakare, Region Kronoberg

« Erland Lofberg, cheflakare, Region Stockholm

« Hans Rutberg, Svenska Lakaresallskapet

« Sonja Sundqvist, cheflakare, Region Vasterbotten

* Per Wiger, cheflakare, VG-regionen .
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Utbildningspaket

avseende riskbeteende hos legitimerad halso- och sjukvardspersonal

« Natverket Sveriges cheflakare har som stdd till vardgivare

Individer med
riskbeteende

tagit fram material for att underlatta processen fran misstanke

till anmalan av legitimerad halso- och sjukvardspersonal

Beskrivning av process fran misstanke till
beslup

« Stodet riktar sig till verksamhetschefer, vardenhetschefer,

medicinskt ansvariga sjukskoterskor och cheflakare

« Kedjan fram till beslut om atgard belyses: verksamhet — IVO

HEFLAKARE
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Utbildningspaket

avseende riskbeteende hos legitimerad halso- och sjukvardspersonal

Utbildningspaketet innefattar:
Individer med » Vagledande dokument
riskbeteende « Informations- och utbildningsfilmer:

Beskrivning av process frap misstanke til * Del 1 — Introduktion, bakgrund, syfte, begrepp, definitioner, cheflakarens

beslut

%' roll, fallbeskrivning

» Del 2 — Hur hanterar vi riskindivider inom sjukvarden, processen,

instanser
* Del 3 — Fallbeskrivning - missbruksproblematik

* Del 4 — Fallbeskrivning — oskicklig yrkesutovning
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Cheflakarens roll

* Fungera som stod till cheferna, god kunskap om hela
processen och de olika stegen, vad som ska goras,
vad som inte ska goras, etc.

» Cheflakaren ar inte den som gor sjalva anmalan, utan
verkar som stod till verksamhetschefen i att skota s 3
processen korrekt S

« Alltsa...klok radgivare!
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Definitioner

Vardgivare Vardgivarfunktionen Arbetsgivarfunktionen
Avser organisationen Avser den del av Avser del av
som helhet (ofta region, Vardgivaren som Vardgivaren som
kommun eller bolag). ansvarar for agerar i egenskap
regelefterlevnad i av arbetsgivare, ofta
forhallande till halso- chef med stod av
och sjukvardsfragor, HR.
ofta verksamhetschef.
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Fallbeskrivning

* Anestesisjukskoterska

« Mycket korttidsfranvaro

 Trott, darrig, luktar svagt av alkohol pa mandagar
* Inga anmarkningar pa hur arbetsuppgifterna skots
« Oro bland kollegor

* Inga medicinska underlag
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Vardgivarens olika ansvarsomraden

/ (Nérmaste chef ansvarar for att: \\

* Medarbetaren utfor sina arbetsu ifter tillfredsstallande och patientsakert
VARDGIVARE PPo g .. S0M

(region, kommun, bolag) Annars: arbetsglvare
 Vidta nédvandiga och lampliga atgarder

* Involvera HR och fack

\- Eskalera till den funktion i organisationen som tar stallning till IVO-anmalan (etc.) J

¥
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Anmalningsskyldighet enligt PSL .. som
Foreligger anmalningsskyldighet? . .
Beddmningskriterier och ansvarsférdelning i interna dokument va rdglva re
Ev. ytterligare atgarder (handelseanalys, Lex Maria, polisanmalan)
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Anmalningsskyldigheten
3 kap. 7 § patientsakerhetslagen (PSL)

"En vardgivare ska snarast anmala till
[IVO] om det finns skalig anledning att
befara att en person, som har legitimation
for ett yrke inom halso- och sjukvarden och
som ar verksam eller har varit verksam hos
vardgivaren, kan utgora en fara for
patientsakerheten.”
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Vardgivaren har att bedoma om
anmalningsskyldighet foreligger

Kan utgora en fara for patientsakerheten...

« Sjukdom — inverkan pa arbetsformagan?
* Missbruk och/eller deltar i beroendebehandling

« Kognitiva storningar som paverkar
beslutsfattande

« Paverkan pa arbetsmiljon, fysiska/psykosociala
som leder till att patientsakerheten hotas.
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Vardgivaren har att bedoma om
anmalningsskyldighet foreligger

Andra riskfaktorer...

* Reaktioner fran medarbetare eller patienter
« Langre period da yrket inte utovats

« Upprepade och/eller allvarliga |
« overskridanden av medarbetarens befogenheter eller lag. .

- asidosattanden av foreskrivna arbetssatt samt styrande och
stodjande dokument.

» oacceptabla misstag i yrkesutforandet / oskicklighet
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Arbetsgivarens verktyg

« Arbetsgivaren fattar beslut om arbetsrattsliga atgarder
» Parallella processer i olika regelsystem
« "Tidiga insatser” / stdodjande atgarder i forsta hand

* Vid uppenbar risk for patientsakerheten — anmal direkt
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Arbetsrattslig process

« Samtal med medarbetaren ar centrala

« Kartlagg risker och orsaker (styr vilka atgarder
som bor vidtas):
— Handledning? Utbildning?
— Rehabilitering?
— Begransning av arbetsuppgifter? Omplacering?
— Avstangning, skriftlig varning, avslut av anstallning?

 Viktigt att involvera HR (och fack)
 Dokumentera!
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Arbetsrattslig process

Samtal med medarbetaren ar cer

d, avslut av anstallning?

Viktigt att involvera HR (och fack)
Dokumentera!
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Anmalan till VO kan ske nar som helst |
den arbetsrattsliga processen

Avstangning ard;tzfgggﬁter
J J
L I 4 \
Skriftlig varning i Handlingsplan
Anmalan
VO
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Avslut del 1

* Nu har vi beskrivit bakgrund, syfte, begrepp, definitioner
av vardgivar- och arbetsgivarfunktionerna och dess
respektive ansvarsomraden.

| nasta avsnitt beskriver vi processen mer ingaende.
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