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Kort repetition

Patientsakerhetslagen foreskriver "att vardgivare snarast ska anmala till VO om det finns

skalig anledning att befara att en person med legitimation inom ett vardyrke kan utgora en
fara for patientsakerheten”.
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Anmalan till IVO — vad ska/kan anmalan
innehalla?

« Ange anledning till anmalan

Bifoga dokumentation t.ex. avvikelserapporter och I
journalhandlingar, internutredning samt ev. second opinion av
medicinsk handlaggning

NSpextionen for vz !cha“s:'!

i

Ange vilka atgarder som vardgivaren har vidtagit, t.ex.

handledning, begransning av arbetsuppgifter, rehabiliteringsplan ‘Y‘

Om ev. polisanmalan gjorts

Om medarbetaren ar avstangd

Var ar personen verksam (om €j langre anstalld hos vardgivaren) =
= = NATVERKET SVERIGES

ings-

= @ CHEFLAKARE



Vad utreds av IVO?

Oskicklighet, overforskrivningar, felaktig vard och behandling

Inskrankt arbetsformaga/lamplighet (sjukdom / missbruk?)

Begangna brott

Ovrig olamplighet, t.ex. undandragande fran IVO:s tillsyn vid

IVO:s utredningar eller uppfoéljning av provotidsarenden
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Vad leder IVO:s utredning till?

Beslut att avsluta arendet utan kritik, eller

Beslut att avsluta arendet med kritik, eller

Anmalan till HSAN

Atalsanmalan (7 kap. 23 och 29 §§ PSL)
— om nagon ar skaligen misstankt for att i yrkesutovningen ha

begatt brott dar fangelse ar foreskrivet
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IVO:s roll som anmalare till HSAN

* VO kan till HSAN hanvisa till foljande underlag som forslag till beslut:
« Anmalan fran cheflakare eller verksamhetschef
« Anmalan fran vardpersonal, patient eller anhorig
* Anmalan fran apotekspersonal
* Inkomna klagomal till IVO
+ Yttrande fran verksamhetschef

« Yttrande till IVO fran den anmalde

» Journalkopior fran psykiatrisk mottagning och beroendemottagning

» Yttrande till IVO av ansvarig lakare pa beroendemottagning

m\/ NATVERKET SVERIGES

ings-

= @ CHEFLAKARE



IVO:s anmalan till HSAN

Yrkanden:

 Provotid

Aterkallelse av legitimation

Begransning/ indragning av forskrivningsratt

Ny legitimation nar yrkesutdvarens legitimation ar aterkallad

Ny behorighet nar yrkesutovarens behorighet ar aterkallad

\/ NATVERKET SVERIGES

‘‘‘‘‘
o

= @ CHEFLAKARE



Vem kan gora anmalan direkt till HSAN?

Anmalan till HSAN kan goras av;
* Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
« Justitieombudsmannen (JO)
« Justitiekanslern (JK)

Ett arende hos HSAN kan aven inledas efter
ansokan fran en legitimerad eller tidigare
legitimerad yrkesutovare inom halso- och

sjukvarden.

HAN

Halso- och sjukvardens
ansvarsnamnd
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Processen till beslut

1. Verksamheten identifierar medarbetare som bor utredas.
Verksamheten samlar in fakta, utreder och anmaler enligt 3 ~d ‘

kap. 7 § PSL till IVO, ev. polisanmaler.
nspe tloien Uwa;dﬁ

2. IVO:s juridiska enhet utreder, intervjuar medarbetare och
vardgivare. IVO gar som "aklagare” till HSAN med yrkande N
t.ex. trearig provotid, indragen foérskrivning, aterkallande av o

legitimation.

3. HSAN kan bara ta stallning till IVO:s yrkanden. Medicinskt I—w

foredragande redovisar forslaget som namnden skall ta
stallning till under sammantradet. Namnden godtar, forkastar Hilso- och sjukvardens
forslaget eller begar justering av provotidsplanen. ansvarsnamnd

4. Beslut kan overklagas till Forvaltningsratten i Stockholm
(och darefter till dverratterna).
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Hantering av riskbeteende hos legitimerad
halso- och sjukvardspersonal: Aktorer

Individ med 2 .
riskbeteende Vardglvaren
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Polisen
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Hantering av riskbeteende hos legitimerad
halso- och sjukvardspersonal: Aktorer

Individ med Vardgivaren
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Hantering av riskbeteende hos legitimerad
halso- och sjukvardspersonal: Aktorer
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Arendehantering — atgarder — beslut
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Arendehantering — atgarder — beslut

Individ med
riskbeteende

™) L

k Vardgivarfunktionen

l ... tar hjalp av

I

Arbetsgivarfunktionen
(chef, HR, jurist)

Vardgivaren

=

Arbetsgivarens arbetsrattsliga
mojligheter:

Varning, erinran, omplacering, handledning,

begransa arbetsuppgifter, avstangning under
utredning, rehabplan, etc.

Avsked/ avslutad anstallning, etc.
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Arendehantering — atgarder — beslut

Individ med
riskbeteende

™) L

t Vardgivarfunktionen

l ... tar hjalp av

I

Arbetsgivarfunktionen
(chef, HR, jurist)

Vardgivaren

Utredning
och beslut/
rekommendationer
-4 ‘
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Beslut om pafoljd

= HAN

Hailso- och sjukvardens
ansvarsnimnd

IVO kan till HSAN yrka pa:
* Provotid
+ Aterkallelse av legitimation

Beslut med eller utan kritik
Anmalan till HSAN
Atalsanmalan (7 kap. 23
och 29 §§ PSL)

* Begransning/ indragning av
forskrivningsratt

* Ny legitimation nar yrkesutdvarens
legitimation ar aterkallad

* Ny behdrighet nar yrkesutovarens

behdrighet ar aterkallad




Tack for oss!

Mer information finns i dokumentet:

Lol

Individer med
riskbeteende

Beskrivning av process fran misstanke till

beslut . - « Underlaget ligger pa Lofs hemsida — www.lof.se
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