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Material

avseende riskbeteende hos legitimerad halso- och sjukvardspersonal

 Utredningstider: 18 — 36 manader

Individer med  Material for att underlatta processen fran
riskbeteende misstanke till anmalan

Beskrivning av process fran misstanke till

vestut - o * Riktas till verksamhets- och vardenhetschefer
' och cheflakare

Materialet framtaget i samarbete med:

Medicinskt ansvarig sjukskoterska, chefsjukskoterska,
jurist, arbetsrattsjurist och cheflakare
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Innehall

Via exempel utifran verkliga handelser beskriva:

» Arbetsgivarens perspektiv
 Vardgivarens perspektiv

* Vad som bor goras omedelbart
» Polisanmalan — stold

Avstangning/omplacering

Rehabansvar

Har det drabbat patienter

Informera medarbetare

« Anmalan till IVO
* Beslut fran HSAN




Sjukskoterska med missbruksproblem

Underlag finns for

uppsagning, HSAN
) BT e alternativt att beslutar
Inget kant far medarbetaren sjalv om 3-arig
missbruk kannedom sager upp sig provotid

Stold av Avstangning av IVOO y[kg ' Ansvar vilar
narkotika medarbetare pa"3 -arllg a individen
klassade under SvEe i att folja
lakemedel utredning. provotids-
Ar?malan till planen under
polis och IVO 3ar
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Flera perspektiv

Patient
» Har patienter drabbats av den "missbrukande medarbetaren™?

Medarbetare

* Hur hanteras medarbetaren i sin organisation, om t.ex. rehab-ansvar foreligger vid
alkoholmissbruk?

e Suicidrisk?

Organisation
* Hur informeras det pa arbetsplatsen?
» Har rutinerna fungerat inom verksamheten?
» Loggbocker for narkotikaklassade lakemedel har stamt?

Tiden blir avgorande.....

m\/ NATVERKET SVERIGES

m CHEFLAKARE



	Riskbeteende hos legitimerad hälso- och sjukvårdspersonal��Missbruk��
	Material
	Innehåll
	Sjuksköterska med missbruksproblem
	Flera perspektiv

