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Material

• Utredningstider: 18 – 36 månader 
• Material för att underlätta processen från 

misstanke till anmälan
• Riktas till verksamhets- och vårdenhetschefer 

och chefläkare

Materialet framtaget i samarbete med: 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska, chefsjuksköterska, 
jurist, arbetsrättsjurist och chefläkare 

avseende riskbeteende hos legitimerad hälso- och sjukvårdspersonal



Innehåll

• Arbetsgivarens perspektiv
• Vårdgivarens perspektiv
• Vad som bör göras omedelbart

• Polisanmälan – stöld 
• Avstängning/omplacering
• Rehabansvar
• Har det drabbat patienter
• Informera medarbetare

• Anmälan till IVO
• Beslut från HSAN

Via exempel utifrån verkliga händelser beskriva:



Sjuksköterska med missbruksproblem

Inget känt 
missbruk

Stöld av 
narkotika 
klassade 

läkemedel

Enhetschef 
får 

kännedom 

HSAN 
beslutar 

om 3-årig 
prövotid

Underlag finns för 
uppsägning, 
alternativt att 

medarbetaren själv 
säger upp sig 

Avstängning av 
medarbetare  

under 
utredning.

Anmälan till 
polis och IVO

IVO yrkar 
på 3-årig 
prövotid

Ansvar vilar 
på individen 

att följa 
prövotids-

planen under 
3 år



Flera perspektiv

Patient
• Har patienter drabbats av den ”missbrukande medarbetaren”?

Medarbetare
• Hur hanteras medarbetaren i sin organisation, om t.ex. rehab-ansvar föreligger vid 

alkoholmissbruk? 
• Suicidrisk? 

Organisation
• Hur informeras det på arbetsplatsen?
• Har rutinerna fungerat inom verksamheten? 
• Loggböcker för narkotikaklassade läkemedel har stämt? 

Tiden blir avgörande…..
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