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Material

avseende riskbeteende hos legitimerad halso- och sjukvardspersonal

 Utredningstider: 18 — 36 manader

Individer med  Material for att underlatta processen fran
riskbeteende misstanke till anmalan

Beskrivning av process fran misstanke till

vestut - o * Riktas till verksamhets- och vardenhetschefer
' och cheflakare

Materialet framtaget i samarbete med:

Medicinskt ansvarig sjukskoterska, chefsjukskoterska,
jurist, arbetsrattsjurist och cheflakare
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Innehall

Via exempel utifran verkliga handelser beskriva:

» Arbetsgivarens perspektiv
 VVardgivarens perspektiv

* Vad som bor goras omedelbart
 Anmalan till IVO

» Beslut fran HSAN




Kirurg med bristande formaga att operera

Ett antal Nya
avvikelser och handelser
‘rykten” om varav en Ett antal handelser IVO skickar Kirurg
handelser pa anmals till gar fér second vidare till sjukskriver
operation IVO opinion HSAN sig

"Korrigerande Stangs av fran Tjanstgor nu pa Kirurg mar daligt,
samtal” med VC operation mottagning och ber om att fa
remissansvarig operera igen
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Lakare med bristande formaga

Bristande . _
dokumentation och Tva handelser till HSAN
planering, IVO, fordrojd IVO skickar beslutar om
ovidimerade diagnos och vidare till 3 ars
provsvar behandling HSAN Siovolid

"Korrigerande Lakare fé')rstér"inte FAr nu en Lakare fortsatt
samtal” med VC problemet, ar varning oférstadende for
viktig for situationen
patienterna
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Flera perspektiv

Patient
« Har patienter drabbats av "oskicklighet hos medarbetare”?

Medarbetare
« Hur hanteras medarbetaren i sin organisation, vid t.ex. provotid?

e Suicidrisk?

Organisation
» Hur informeras det pa arbetsplatsen?
« Hur fangas oskicklighet i verksamheten?

Tiden blir avgorande..... = 2 & NATVERKET SVERIGES
” CHEFLAKARE
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